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LA MISSION

Dintec nasce nel 1994, concentrando la propria attivita principalmente su temi relativi alla
normativa tecnica, accompagnando Organizzazioni pubbliche e private nei percorsi di
qualificazione e di certificazione volontaria e regolamentata di prodotto e processo.
Successivamente, su mandato di Unioncamere, Dintec diventa operativa anche nel settore
della Regolamentazione del mercato, affiancando le Camere di commercio su temi della
metrologia legale e della vigilanza sul mercato e orientando le imprese sulla corretta
etichettatura dei prodotti di largo consumo.

A partire dal 2005, Dintec avvia un percorso di specializzazione sull’innovazione e
trasferimento tecnologico, sviluppando linee di attivita sulla proprieta industriale,
business intelligence, green economy e sostenibilita, operando in sinergia con ENEA e
con i principali Enti di ricerca italiani. Dal 2017, con la nascita nel nostro Paese del Piano
Industria 4.0, a Dintec viene assegna una nuova sfida: favorire, a livello nazionale, la nascita
di una rete di PID — Punti Impresa Digitale, strutture di servizio sui temi della digitalizzazione
operanti presso tutte le Camere di commercio. Dintec si specializza sui temi del digitale,
anche attraverso un upskilling e reskilling delle proprie professionalita, e progetta un’ampia
gamma di servizi e strumenti di accompagnamento delle imprese nella transizione digitale
(assessment, voucher, orientamento e mentoring, ecc.), oggi utilizzati da tutte le Camere di
commercio.

ASSETTO SOCIETARIO

DINTEC, Consorzio per I'lnnovazione Tecnologica, € una societa consortile tra il Sistema Camerale
(UNIONCAMERE Unione ltaliana delle Camere di Commercio, 29 Camere di Commercio, 4 Unioni
Regionali delle Camere di Commercio) ed ENEA (Agenzia nazionale per le nuove tecnologie,
I'energia e lo sviluppo economico sostenibile).
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ENTE Quota Capitale| % Capitale
Sociale Sociale
UNIONCAMERE 388.950,45 70,5292
ENEA 92.588,73 16,7892
CCIAA Asti - Alessandria 954,43 0,1731
CCIAA Aosta 1.363,73 0,2473
CCIAA della Basilicata 1.941,79 0,3521
CCIAA Monte Rosa Laghi Alto Piemonte 2.878,96 0,5220
CCIAA Brindisi 749,81 0,1360
CCIAA Cagliari-Oristano 1.438,30 0,2608
CCIAA Catanzaro 1.363,73 0,2473
CCIAA Cosenza 749,81 0,1360
CCIAA Crotone 749,81 0,1360
CCIAA Cuneo 954,43 0,1731
CCIAA Ferrara 1.363,73 0,2473
CCIAA Foggia 749,81 0,1360
CCIAA Genova 4.506,71 0,8172
Riviere di Liguria 954,43 0,1731
CCIAA Lecce 2.533,75 0,4595
CCIAA della Maremma e del Tirreno 1.530,88 0,2776
CCIAA Lucca 8.830,62 1,6013
CCIAA Umbria 921,65 0,1671
CCIAA Piacenza 1.363,73 0,2473
CCIAA Pisa 10.420,86 1,8896
CCIAA Reggio Calabria 2.533,75 0,4595
CCIAA Rieti 1.530,88 0,2776
CCIAA Sud Est Sicilia 4.064,63 0,7370
CCIAA Arezzo-Siena 4.576,99 0,8300
CCIAA Sondrio 1.530,88 0,2776
CCIAA Pordenone - Udine 1.530,88 0,2776
CCIAA Vibo Valentia 954,43 0,1731
CCIAA Viterbo 1.530,88 0,2776
CCIAA Trento 544,82 0,0988
UR Calabria 556,46 0,1009
UR Campania 1.363,73 0,2473
UR Emilia Romagna 1.363,73 0,2473
UR Piemonte 1.530,88 0,2776
CAPITALE SOCIALE 551.473,09 100%

IL CONTESTO DI RIFERIMENTO

Dintec si configura quale "organismo di diritto pubblico" ai sensi dell'art. 3, comma 1, del
decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 e s.m.i., ed é struttura del sistema camerale, a
norma della legge n. 580/1993, come modificata dal D. Igs. n. 219 del 25 novembre 2016,
strettamente indispensabile al perseguimento delle finalita istituzionali dei consorziati,
secondo quanto previsto dalla legge.

Dintec opera in regime “in house” per i propri soci in base alle modifiche statutarie
intervenute nel corso di precedenti esercizi. Essa, pertanto, & sottoposta al regime di
controllo analogo esercitato, in primo luogo, da parte di Unioncamere nazionale. In
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conseguenza di tale assetto I'attivita del Consorzio viene svolta prevalentemente a favore
dei soci.

Nel corso degli anni la Societa ha progressivamente ampliato i propri settori di intervento
per assistere sia i Soci che i non Soci su temi fondamentali per la competitivita delle imprese:
rientrano in questo percorso gli interventi in materia di innovazione, sostenibilita e green
economy, anche attraverso la partecipazione a progetti di ricerca in ambito nazionale ed
europeo. In ultimo il Consorzio ha consolidato la sua esperienza sui temi della
digitalizzazione impresa ed & fortemente impegnato in attivita di supporto, attraverso la rete
delle Camere di commercio, ai processi di innovazione digitale delle imprese in linea con |l
Piano Nazionale Transizione 4.0. L’attenzione alla valorizzazione delle risorse camerali &
accresciuta nel tempo a seguito del mutamento intervenuto nella compagine consortile, che
ha visto la partecipazione al capitale societario delle strutture camerali territoriali,
contribuendo a fare del Consorzio I'interprete delle esigenze delle Camere di commercio
italiane in materia di innovazione tecnologica e digitalizzazione.

Nello svolgimento delle attivita Dintec rappresenta un punto di riferimento per il Sistema
delle Camere di commercio e ha consolidato le relazioni con gli interlocutori istituzionali dei
diversi ambiti di intervento.

I NOSTRI STAKEHOLDER: INTERLOCUTORI STRATEGICI
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LE RISORSE UMANE

La competenza, il know-how e la specializzazione del personale costituiscono la principale ricchezza
della societa e rappresentano fattori che Dintec intende salvaguardare e sviluppare.

La societa € composta attualmente da 25 dipendenti: 23 a tempo indeterminato e 2 con contratto a
tempo determinato. In particolare, il personale € distribuito nelle seguenti articolazioni:

e Direzione;
¢ 4 Unita Organizzative;
e 3 Aree di attivita.

Dintec ha realizzato, negli ultimi anni, interventi per consentire a tutti i dipendenti di operare in cloud,
digitalizzando i principali processi gestionali (dematerializzazione del libro firma, informatizzazione
dei processi autorizzativi, informatizzazione della gestione delle commesse, ecc.). L'introduzione
dello smart working, legata all'lemergenza pandemica da COVID-19, ha rappresentato un
catalizzatore di questi processi, non solo sotto I'aspetto tecnologico (rinforzamento dei sistemi di
cybersecurity, ecc.), ma anche sotto il profilo organizzativo, apportando una significativa modifica
nel modo di lavorare con una progressiva trasformazione del modello manageriale e culturale
interno. Per raggiungere tale obiettivo Dintec ha adottato nuovi modi di comunicare e di interazione
tra tutti gli attori coinvolti richiedono processi gestionali evoluti e competenze organizzative
adeguate, in cui le tecnologie digitali rappresentano lo strumento indispensabile per la praticabilita
e per la diffusione del modello stesso.

CERTIFICAZIONI E MODELLI ORGANIZZATIVI

Dal 1998 Dintec & certificata secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015 per progettazione e
realizzazione di attivita, consulenza e formazione sui temi dell’innovazione, della digitalizzazione,
della qualificazione aziendale e dei prodotti. attivita finalizzate alla competitivita delle imprese e dei
territori tramite attivita di assistenza tecnica alla creazione di imprese e start up, informazione,
formazione, supporto organizzativo e assistenza alle piccole e medie imprese per la preparazione
ai mercati internazionali. Progettazione e realizzazione di attivita di tutela del consumatore e della
fede pubblica, per la vigilanza e il controllo sulla sicurezza, etichettatura e conformita dei prodotti e
sugli strumenti soggetti alla disciplina della metrologia legale. Progettazione e realizzazione di
interventi per I'accreditamento e la certificazione di enti, imprese, prodotti/servizi e competenze.
realizzazione di interventi per I'efficientamento organizzativo e la reingegnerizzazione dei processi
delle imprese e della pubblica amministrazione. progettazione e realizzazione di interventi materia
ambientale ed energetica a supporto delle piccole e medie imprese. ideazione e partecipazione a
progetti di ricerca in ambito nazionale, europeo e internazionale anche in collaborazione con
istituzioni e organizzazioni pubbliche o private di altri paesi.

Dal 2009 Dintec dispone di un modello di organizzazione, gestione e controllo ex D Lgs n.
231/2001.

Dintec & iscritta all’Anagrafe Nazionale delle Ricerche (ARIANNA).
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OBIETTIVI STRATEGICI E ATTIVITA 2022
Il programma di attivita del 2022 prevede i seguenti obiettivi strategici:

« |a sostanziale conferma dell’ambito di operativita del Consorzio al fine di sfruttare le
competenze maturate ed il patrimonio progettuale sviluppato con i soci;

* una rinnovata attenzione alle opportunita strategiche offerte da collaborazioni con
soggetti istituzionali;

* lo sviluppo di nuove attivita, in linea con quanto previsto dai piani nazionali (PNRR,
ecc.) e dal programma triennale dell’Unioncamere, per rendere i servizi del Consorzio
sempre piu aderenti alle esigenze dei soci.

Di seguito si evidenziano le principali linee di attivita previste per il 2022.

INNOVAZIONE E DIGITALE

| Punti Impresa Digitale, anche tramite I'attivita di coordinamento, progettazione e sviluppo dei
servizi svolta da Dintec, hanno raggiunto circa 400.000 imprese, di cui 200 mila in percorsi specifici
di formazione, realizzando 40 mila assessment sulla maturita digitale e oltre 6.000 azioni di
mentoring e di orientamento. Le imprese sono state soprattutto assistite nell’utilizzo di strumenti
digitali e tecnologici, nei processi di innovazione e nella presenza sui canali e piattaforme on line. A
tal riguardo, € auspicabile radicare e ampliare questa linea di impegno, con la diffusione del know
how e dell’'offerta di servizi finalizzati alla crescita delle competenze digitali, alla conoscenza delle
nuove tecnologie (come big data, cloud, intelligenza artificiale, blockchain e high performance
computing) ed alla creazione di “filiere dell’innovazione” dedicate a favorire il trasferimento
tecnologico nei processi produttivi delle imprese. In tale ambito il sistema camerale, attraverso il
ruolo di Dintec, pud contribuire ad evitare la frammentazione delle iniziative sul territorio,
coinvolgendo i diversi attori in campo (le imprese, gli enti di ricerca e gli istituti finanziari), realizzando
iniziative concrete capaci di rendere sempre piu accessibile la tecnologia alle imprese di tutti i settori
e dimensioni contribuendo, concretamente, alla transizione digitale del sistema produttivo.

Nel 2022 & fondamentale ampliare I'offerta dei PID con nuove ed ulteriori iniziative su temi a maggior
potenziale e sulle tecnologie strategiche per il nostro Paese (lA, ecc.), affiancando alla
“alfabetizzazione digitale” (informazione, assessment, ecc.) servizi a sempre maggiore “valore
aggiunto” che possano ulteriormente aumentare il grado di riconoscibilita della rete nazionale dei
PID, e quindi del Sistema Camerale, a presidio dei temi dell'innovazione tecnologica.

Le finalita sopra espresse potranno essere raggiunte attraverso le seguenti Linee di azione:

e Partnership con i principali enti di ricerca italiani: per facilitare I'incontro tra domanda e
offerta di tecnologia, sara fondamentale disporre di una rete di strutture verso cui orientare
le imprese in modo “mirato”. Le partnership, che potranno riguardare sia enti di ricerca
nazionali (ENEA, CNR, ecc.), sia attori del network Transizione 4.0 (Competence center,
ecc.) e del mondo universitario, potranno favorire la costruzione di reti di competenza
“trasversali”, capaci di coniugare le esigenze delle imprese con l'offerta tecnologica del
mondo della ricerca. In tale linea di azione sara importante proseguire nella attivita di
certificazione dei Centri di Trasferimento Tecnologico, ovvero gli enti che svolgono attivita
di formazione e consulenza tecnologica, nonché di erogazione di servizi di trasferimento
tecnologico verso le imprese negli ambiti di operativita individuati dal Ministero dello Sviluppo
Economico (tra i quali la manifattura additiva, la realta aumentata, I'internet delle cose, il
cloud, la cybersicurezza e I'analisi dei big data).
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e Azioni di scouting sistematico delle tecnologie: negli ultimi anni, una parte importante
della capacita brevettuale italiana si € concentrata nel digitale, ed in particolare nella
manifattura avanzata, nella robotica e nell’automazione (dati Unioncamere-Dintec). In questa
linea di azione, con 'obiettivo di meglio indirizzare le politiche di investimento e di sostegno
allinnovazione, sara opportuno traguardare i trend tecnologici nel settore della
digitalizzazione (nuove tecnologie, aree e Centri di competenza nei quali si sviluppa la
tecnologia, interdipendenze tra settori/tecnologie diverse, etc.) attraverso uno scouting delle
principali soluzioni innovative presenti a livello nazionale ed europeo (es. brevetti). In questo
ambito nel 2022 si concentrera l'attivita di Dintec, in prosecuzione di quanto gia fatto nelle
precedenti annualita per Unioncamere.

e Favorire il networking europeo ed internazionale dell’innovazione: i percorsi di
innovazione ed internazionalizzazione hanno una forte correlazione; le imprese
maggiormente innovatrici, quelle con il maggior numero di titoli di proprieta industriale, hanno
relazioni con mercati ed enti di ricerca esteri. La componente internazionale € quindi
fondamentale per poter garantire un servizio di qualita alle imprese che devono trovare nelle
Camere di commercio non solo la casa delle imprese ma anche dell'innovazione. Pertanto,
deve essere rafforzata non solo la partecipazione attiva nei network esistenti ma anche
quella ai network nascenti (in primis la rete degli European Digital Innovation Hub), anche
attraverso il rafforzamento delle partnership con le associazioni di categoria e i competence
center italiani piu attivi. In questo ambito, nel 2022, Dintec seguira il percorso di candidatura
a DIH-EUdei poli italiani con partecipazione camerale.

e Transizione 4.0: |l nuovo Piano Nazionale Transizione 4.0, evoluzione del precedente
programma Industria 4.0, mette a disposizione oltre 23 miliardi di euro attraverso le seguenti
azioni prioritarie:

o ampliamento dell’ambito di imprese potenzialmente beneficiarie con la sostituzione
dell'iper-ammortamento;
o riconoscimento del credito sugli investimenti effettuati nel biennio 2021-2022;
estensione degli investimenti immateriali agevolabili;

o aumento delle percentuali di credito e dellammontare massimo degli investimenti

incentivati.

o

Il Ministero dello Sviluppo Economico, in accordo con Unioncamere, ha individuato nella rete
dei PID delle Camere di commercio le “antenne territoriali" per favorire la diffusione della
conoscenza e l'utilizzo dei programmi di agevolazione previsti dal Piano presso le PMI. Nel
2022 Dintec sara impegnata in una serie di attivita a supporto delle Camere di commercio
finalizzate a divulgare e fornire informazioni sui possibili vantaggi e opportunita per le imprese
(singole e cooperative) a valere sul Piano.

ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO D’IMPRESA

Dintec supporta Unioncamere, nelllambito del Progetto Excelsior, nella definizione di una
metodologia per la certificazione delle competenze del settore della meccatronica, turismo, digitale
e tessile-abbigliamento-moda. II modello consente di valorizzare le informazioni desunte
dall'indagine conoscitiva di Excelsior e attribuisce un ruolo alle Camere di commercio nella
asseverazione delle competenze, anche in vista delle previsioni del Decreto legislativo 13/13. Nel
2022 tale attivita sara potenziata attraverso I'implementazione di una piattaforma per la certificazione
delle competenze, progettata e realizzata da Dintec. Sempre sul tema delle competenze, Dintec
opera al fianco di Unioncamere e di Isnart nella realizzazione di NTG — Next Tourism Generation
- un progetto comunitario sulle competenze nel settore turistico, occupandosi della certificazione
delle competenze. A valle del progetto, che terminera a giugno del 2022, Dintec intende
sottoscrivere, con Unioncamere, Isnart e numerosi altri partner nazionali ed internazionali
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appartenenti ai settori dell'istruzione, delle istituzioni e del mondo produttivo, un memorandum of
understanding con l'obiettivo di proseguire, anche nel prossimo futuro ed in raccordo a partner
prestigiosi, interventi sulle competenze digitali e di sostenibilita nel settore turistico.

Dintec fornisce assistenza ad Unioncamere nel consolidamento degli interventi, avviati a partire dal
2019, nelllambito nell’Accordo Quadro di collaborazione con 'UNI, ’Ente Italiano di Normazione
dei settori industriali, commerciali e del terziario. L’obiettivo &€ quello di diffondere la cultura della
normazione, che oggi € ancora piu importante per assistere le MPMI nella trasformazione digitale,
per innovare i processi e i modelli di business, e per rispondere alle nuove domande dei consumatori
e delle stesse imprese in termini di qualita e di sicurezza dei prodotti. Le norme tecniche sono
essenziali per favorire gli scambi ed abbattere le barriere tecniche al commercio estero di beni e
servizi. L’Accordo ha dato e dara ancora luogo a diversi progetti e attivita che vedono le Camere di
commercio protagoniste della diffusione del valore della normazione tecnica alle imprese del
territorio. Di seguito le principali azioni previste per il 2022: organizzazione di webinar sulla normativa
tecnica volontaria per sensibilizzare le imprese, partecipazione del Sistema camerale allo sviluppo
delle norme tecniche e di prassi di riferimento, supporto alle strutture camerali nell’attivazione,
gestione e promozione degli UNICAdesk (sportelli fisici di consultazione, assistenza e informazione
gratuita sulla normazione tecnica volontaria messi a disposizione dalle strutture camerali), gestione
e animazione della piattaforma dedicata all’accordo (http://unicadesk.camcom.it).

Nell’'ambito del Programma Operativo Nazionale FEAMP Unioncamere ha siglato un accordo di
collaborazione istituzionale con la Direzione Generale della pesca marittima e dell’acquacoltura
(PEMAC 1) del Ministero delle Politiche Agricole Alimentari Forestali finalizzata alla realizzazione di
“Azioni comuni per lo sviluppo di sistemi innovativi di gestione delle informazioni di
commercializzazione nel settore ittico” funzionali alla misura 1.26 — “innovazione” della priorita 1
(Promuovere la pesca sostenibile sotto il profilo ambientale, efficiente in termini di risorse, innovativa,
competitiva e basata sulle conoscenze), di cui all’art. 6 del Reg. UE n. 508/2014, da attuare in
conformita al Piano Strategico per I'’Acquacoltura in Italia 2014-2020 e al Piano d’Azione per lo
Sviluppo, la Competitivita e la Sostenibilita della Pesca Costiera Artigianale. Dintec supporta
Unioncamere nella realizzazione di un sistema per favorire I'introduzione di innovazione (di prodotto,
di processo, gestionale) nel settore della pesca

Nel 2022 Dintec supportera Unioncamere in materia di patti territoriali, affiancandola nel ruolo di
Soggetto Gestore nellambito Bando del Ministero dello sviluppo economico per finanziare progetti
pilota in attuazione del decreto interministeriale del 30 novembre 2020 del Ministro dello sviluppo
economico, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, d’intesa con la Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano. Il
Bando definisce le modalita e i termini di presentazione delle domande di assegnazione dei contributi
per la realizzazione di progetti pilota volti allo sviluppo del tessuto imprenditoriale territoriale, anche
mediante la sperimentazione di servizi innovativi a supporto delle imprese, valorizzando modelli
gestionali efficienti e pregresse esperienze positive dei soggetti responsabili nel’lambito dei Patti
territoriali.

Dintec sara impegnata nel supporto a Unioncamere per la realizzazione del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore, parte integrante e essenziale della riforma complessiva del Terzo
Settore. Unioncamere si avvale del supporto di InfoCamere S.c.p.A. per la realizzazione tecnologica
del Registro e di Dintec S.c.r.l. per le attivita finalizzate alla costruzione di strumenti per
“standardizzare” 'operato degli attori della riforma del Terzo Settore (da un lato il Ministero e le
Regioni/Province Autonome e dall’altro gli ETS).

Proseguiranno, infine, le attivita di assistenza alle strutture di controllo camerali e di consulenza per
l'implementazione e il mantenimento di Sistemi di gestione riferiti alle principali norme volontarie
(ISO 9001, ISO 17025, etc.) prevalentemente per i soci del Consorzio e per i soggetti ad essi
riconducibili. Obiettivo degli interventi di assistenza & quello di apportare concreti benefici
nell'organizzazione interna dei committenti, in modo da favorire il miglioramento del livello qualitativo
dei servizi offerti e perseguire fattivamente la soddisfazione dei rispettivi utenti/clienti destinatari dei
servizi stessi.
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REGOLAZIONE DEL MERCATO

Sul tema della Regolazione del Mercato, Dintec fornisce assistenza tecnica a Unioncamere per il
potenziamento dell'attivita di vigilanza delle Camere di commercio e per il coordinamento degli
uffici metrici. Nel 2022 Dintec supportera Unioncamere nella progettazione e coordinamento delle
attivita di controllo delle Camere di commercio in tema di sicurezza dei prodotti, per programmi
generali e settoriali sperimentali, in attuazione di protocolli d'intesa MISE Unioncamere. In
particolare, sono saranno realizzate progettualita sperimentali riguardanti alcune tipologie di
giocattoli, prodotti di puericultura e i prodotti del comparto moda. Dintec proseguira nella gestione
del servizio Infopoint con I'obiettivo di fornire servizi di supporto alle imprese, per il tramite delle
Camere di commercio, in tema di etichettatura dei prodotti alimentari e non alimentari. Nel 2022
Dintec, sul tema della metrologia legale, oltre ad assistere Unioncamere nelle attivita di
coordinamento delle Camere sui temi della metrologia legale, anche gestendo la sezione del sito
Internet di Unioncamere dedicata a questo tema e partecipando attivamente ai lavori dei tavoli
istituiti dal Ministero per la definizione dei criteri per I'esecuzione della verificazione periodica di
talune tipologie di strumenti, supportera Unioncamere nella valutazione delle SCIA presentate dagli
organismi in conformita a quanto previsto dal DM 93/2017 e nella gestione delle attivita conseguenti
alla proroga del periodo transitorio disposto dal DM stesso. Sempre in tema di metrologia legale
Dintec proseguira la gestione delle attivita relative alla convenzione con il MiSE del 2019 per la
realizzazione di attivita di controllo casuale sugli strumenti di misura, vigilanza del mercato e controlli
sui preimballaggi per la verifica delle officine che operano sui tachigrafi analogici.

Nel 2022 Dintec intende avviare alcuni nuovi servizi a supporto delle Camere di commercio in tema
di metrologia legale. Innanzitutto, sul tema dei preimballaggi Dintec, per il tramite delle Camere di
commercio, fornira supporto alle imprese che producono preimballaggi allo scopo di definite modalita
di controllo che siano in linea con le prescrizioni normative. Sul tema dei tachigrafi, infine, & in corso
una revisione normativa complessiva del settore, attuata la quale l'impegno delle Camere di
commercio per il mantenimento delle autorizzazioni dei centri tecnici e delle officine risultera piu
gravoso. Dintec, pertanto, offrira alle Camere di commercio interessate un servizio di supporto.

SOSTENIBILITA

Innovazione tecnologica e transizione ecologica sono due temi che presentano una forte
relazione e rappresentano le due leve individuate nel PNRR per la ripartenza economica del nostro
paese. L’Agenda 2030 rappresenta, per tutti gli stati membri, un’importante opportunita per
accrescere la competitivita delle imprese, rispondendo alle esigenze globali di uno sviluppo piu
inclusivo e piu green. Anche per ['ltalia il raggiungimento degli impegni assunti con Agenda 2030
rappresenta un obiettivo prioritario dell’azione di Governo, sostenuto dalla necessita di migliorare il
benessere dei cittadini, I'equita e la sostenibilita dell'attuale modello di sviluppo, anche attraverso la
valorizzazione delle opportunita collegate al Next generation EU. Dintec nel 2022 operera anche al
fianco di ENEA per sviluppare servizi (formazione, assessment, ecc.) per una svolta green dei
sistemi produttivi. In considerazione di quanto sopra riportato, sfruttando il ricorso dell’innovazione
tecnologica e delle tecnologie digitali, potranno essere realizzate iniziative tese ad affiancare le
imprese nello sviluppo di nuovi sistemi organizzativi o lefficientamento di quelli esistenti,
improntandoli verso una maggiore sostenibilita organizzativa (es. lean production) e sociale (es.
sharing economy), e/o la progettazione e/o creazione di nuovi prodotti/servizi piu sostenibili sotto il
profilo dellimpatto ambientale (es. contenimento dei consumi, dei tempi di produzione, ecc.).

Dintec sta supportando la Camera di commercio di Cosenza nella definizione della sua
partecipazione al programma comunitario di finanziamento ELENA. Il programma ELENA propone
una strategia di intervento per la promozione di piani di investimento nel settore delle fonti rinnovabili
e del risparmio energetico, in considerazione del fatto che la componente energia rappresenta, in
termini di costo economico, normativo e di tecnologie, un fattore chiave per le strategie di sviluppo
territoriale. In questo quadro la Camera di commercio di Cosenza sta svolgendo un ruolo di
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coordinamento della strategia di intervento che assicuri agli enti pubblici locali e alle imprese
I'accesso al programma di finanziamento.

Unioncamere, tramite il supporto tecnico di Dintec e avvalendosi di 33 Camere di commercio sta
realizzando un’azione di sensibilizzazione a livello nazionale sul tema delle CER - Comunita
energetiche Rinnovabili. Le CER sono nuovi modelli di autoconsumo collettivo attraverso cui
imprese, comunita locali e cittadini condividono energia elettrica prodotta da impianti alimentati
da fonti rinnovabili. Si tratta di una possibilita che non esisteva in precedenza, poiché sussisteva il
limite normativo per cui I'energia prodotta da un impianto alimentato da fonte rinnovabile, fosse
autoconsumata al massimo dall’'utente presso il quale I'impianto era installato. Inoltre incrementare
la quota di energie prodotte da fonti rinnovabili & uno degli obiettivi contenuti nel PNRR che include,
tra le misure attuative, espressamente la promozione delle comunita energetiche e I'auto-consumo.
Dintec in qualita di agenzia camerale che opera su tematiche relative alla transizione ecologica delle
imprese, sta coordinando la realizzazione di webinar online, distribuiti su tutto il territorio nazionale.
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