
Normativa relativa all'obbligo di pubblicazione: 
art. 20, c. 1 del d.lgs. 33/2013 
 
Lo stanziamento complessivo dei premi relativi alla performance e produttività nell'anno 2015 è stato pari a 
Euro 43.468,00. 

L'importo complessivamente erogato al medesimo titolo è pari a Euro 43.468,00. 

L’entità del premio mediamente conseguito dal personale è stato: 

- Euro 7.615,00 per il personale di qualifica dirigenziale 

- Euro 1.874,82 per il personale di qualifica non dirigenziale 

 

Normativa relativa all'obbligo di pubblicazione: 
art. 20, c. 1 del d.lgs. 33/2013 
 
Lo stanziamento complessivo dei premi relativi alla performance e produttività nell'anno 2016 è stato pari a 
Euro 46.358,00. 

L'importo complessivamente erogato al medesimo titolo è pari a Euro 46.358,00 

L’entità del premio mediamente conseguito dal personale è stato: 

- Euro 6.883,33 per il personale di qualifica dirigenziale 

- Euro 2.570,80 per il personale di qualifica non dirigenziale 

 

Normativa relativa all'obbligo di pubblicazione: 
art. 20, c. 1 del d.lgs. 33/2013 
 
Lo stanziamento complessivo dei premi relativi alla performance e produttività nell'anno 2017 è stato pari a 
Euro 69.545,00. 

L'importo complessivamente erogato al medesimo titolo è pari a Euro 69.545,00 

L’entità del premio mediamente conseguito dal personale è stato: 

- Euro 10.320,00 per il personale di qualifica dirigenziale 

- Euro 2.143,61  per il personale di qualifica non dirigenziale 

 

Normativa relativa all'obbligo di pubblicazione: 
art. 20, c. 1 del d.lgs. 33/2013 
 
Lo stanziamento complessivo dei premi relativi alla performance e produttività nell'anno 2018 è stato pari a 
Euro 112.699. 

L'importo complessivamente erogato al medesimo titolo è pari a Euro 112.699. 



L’entità del premio mediamente conseguito dal personale è stato: 

- Euro 18.257,00 per il personale di qualifica dirigenziale 

- Euro 3.218 per il personale di qualifica non dirigenziale 

 

Normativa relativa all'obbligo di pubblicazione: 
art. 20, c. 1 del d.lgs. 33/2013 
 
Lo stanziamento complessivo dei premi relativi alla performance e produttività nell'anno 2019 è stato pari a 
Euro 145.800,00. 

L'importo complessivamente erogato al medesimo titolo è pari a Euro 141.800,00. 

L’entità del premio mediamente conseguito dal personale è stato: 

- Euro 20.666,67 per il personale di qualifica dirigenziale 

- Euro 4.433,33 per il personale di qualifica non dirigenziale 

 


